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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas |IstenoS$anas vietas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas  [programmas adrese Nr. |LicencéS$anas| skaits, skaits,
nosaukums kods (ja atSkiras no datums uzsakot | noslédzot

juridiskas adreses) programmas|programmas
apguvi vai | apguvi vai
uzsakot noslédzot
2020./2021. 2020./2021.
mac.g. mac.g.
Beérnu miizikas AK010401 Raina iela 12, -- -- 44 44
studija Madona, Madonas
novads, LV-4801
Frizieru, stilistu AC000200 -- -- 26 26
pulcins
Teatra studija AK040400 - -- 48 48
,,Pilnpiens”
Keramikas pulcins JAK030500 - -- 99 99
Rokdarbu pulcing  |JAK031700 - -- 43 43
,Millietinas”
Makslas studija ,,Tul/AK030100 Raina iela 12, -- -- 33 33
visu vari!” Madona, Madonas
novads, LV-4801
Estrades muzikas |AK010406 Raina iela 12, -- -- 17 17
studija Madona, Madonas
novads, LV-4801
Robotika AT060400 Raina iela 12, - -- 13 13
Madona, Madonas
novads, LV-4801
RadoSuma studija |AK059999 Raina iela 12, -- -- 12 12
Madona, Madonas
novads, LV-4801
Trases AT010100 Tirgus iela 3, -- -- 13 13
automodelisma Madona, Madonas
ulcins ,,Vabole” novads, LV-4801
“Pepija rosas” AC001400 Raina iela 12, -- -- 32 32
Madona, Madonas
novads, LV-4801
“Improprieks” AK040400 Raina iela 12, -- -- 32 32
Madona, Madonas
novads, LV-4801



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=12776&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=12776&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17614&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17614&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17614&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17616&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17616&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17616&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17617&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17617&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17619&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17619&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17620&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17620&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17620&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17621&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17621&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17621&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17622&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17622&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17625&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17625&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17625&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17625&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17295&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17296&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx

Mazpulks AC009999 |A.Eglisa Laudonas|  -- -- 15 15
“Laudoniesi” vidusskola, Skolas

iela 2, Laudonas

pagasts, Madonas

nov., LVV-4862

Lellu teatra pulcins |AK040300 Raina iela 12, -- -- 10 10
“Delveri” Madona, Madonas

novads, LV-4801
Modes studija AC000200 Raina iela 12, -- -- 13 13
,,Defile” Madona, Madonas

novads, LV-4801
Krasaino smilsu  JAK032100 -- -- 12 12
darbnica
Koklu studija AK069999 -- -- 14 14
Deju aerobika AK029999 Raina iela 12, -- -- 15 15

Madona, Madonas

novads, LV-4801
,Es vides telpa”  JAV009999 -- -- 10 10
“Kepu kepa, roku  JAC009999 -- -- 45 45
roka, macos kopa”

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

18

14 pedagogiem ir augstaka izglitiba,
2 - no tiem magistra grads
pedagogija. Madonas B@&mu un
jaunieSu centra (turpmak teksta —
Madonas BJC) nav novérojama
bieza pedagogu mainiba.
2020./2021.macibu gada pievienojas
3 pedagogi. Kaut gan parsvara
pedagogiem ir neliels stundu skaits,
vini turpina darbu, jo uzskata to ari
par savu hobiju un lepojas ar statusu
— Madonas BJC pedagogs.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Nav

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Nav



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=787&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=499&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=499&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=15380&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=15380&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=15380&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=22411&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=22411&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=22411&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=29518&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=29518&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=29658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=29658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=31412&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=31412&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=17624&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam).

Prioritate

Planotais sasniedzamais rezultats

Audzinasanas plana realizéSana novada.

» Veicinat bernu un jaunieSu pilsonisko
lidzdalibu, iesaisti  sabiedriskajos
procesos un lokalpatriotisma
stiprinaSanu,

» rosinat izglitojamos, sadarbiba ar
gimeném, izkopt veselibu un drosibu
veicinoSus  paradumus, nodrosSinot
emocionalo labbutibu;

» turpinat saglabat un kopt latviesu
tautas makslas tradicijas.

Jauna administrativa novada informéSana  par
Madonas BJC planotajiem pasakumiem
audzinaSanas darba atbilsto$i prioritatém un iesaiste
audzinasanas plana realiz€Sana.

Pielagots pasakumu klasts izglitojamiem par
labbutibu, drosibu un veseligu dzives veidu.

Katru meénesi organizéti pasakumi (atbilstosi
epidemiologiskajai situacijai), ara aktivitates, vides
objekti.

Organizeti 4 novada kolektivu ikgadgjie koncerti
(atbilstosi epidemiologiskajai situacijai).
Izglitojamie Iidzdarbojas arpus iestades rikotajos
pasakumos, kas saistiti ar macibu un audzinasanas
procesu (skat. sadalu “Citi sasniegumi izglitibas
iestade).

IntereSu izglitibas programmu kvalitativa
istenosana.

» atbalstosas  vides  nodroSinasana
izglitojamo  ikdienas  sasniegumu
veicinasanai un individualo spg&ju
attistiSanai;

> atbalsta pasakumu pilnveide
izglitojamo droSibas, veselibas un
attistibas veicinasanai;

» nodros$inat  masdienigu,  estetiski
sakoptu un droSu vidi b&rniem un
jaunieSiem, lietderigai briva laika
pavadiSanai un intereSu izglitibas
programmu apgusanai.

Izglitojamiem nodroSinata iesp€ja apgiit izveletas
intereSu izglittbas programmas saturu attalinati.
Atbilstos$i  valsti noteiktajiem ierobezojumiem,
pedagogi vada arT individualas nodarbibas, ta
palielinot savu darba slodzi, tacu sniedzot
izglitojamiem individualu pieeju un simtprocentigu
uzmanibu.

Nodrosinata izglitojamo droSiba, savlaicigi un
operativi veicot preventivos droSibas pasakumus
Covid-19 virusa izplatibas ierobeZo$anai.

Uzlabota iestades un izglitojamo vecaku sadarbiba,
izmantojot elektroniskas macibu vides resursus.
Uzlabota iestades iekStelpu un artelpu vide
izglitojamo  jégpilnas darboSanas 1espeju
nodro$inasanai  (veikts kosmétiskais  remonts
kaminzal€, atjaunots gridas segums mazaja un
lielaja zaleé, nomainiti krésli un galdi atseviskas
nodarbibu telpas).

Pedagogu profesionalas kapacitates
pilnveidoSana.

Turpinats apgiit un papildinat zinaSanas IKT joma,
digitalo macibu lidzeklu un resursu izmantoSana.
Pedagogu profesionala pilnveide atbilsto$i macibu
planam.

Atbilstosi budZetam, papildinats macibu lidzeklu
klasts un materialtehniska baze interesu izglitibas
programmu nodrosinasanai - atjaunota IKT baze (2
datori, 2 monitori, 1 projektors, 1 printeris u.c.).




Vienotas darbinieku izpratnes veidoSana
par mérkiem un uzdevumiem.

Pilnveidota iek$¢ja komunikacija efektivai aktualas
informacijas apmainai par iestades darbibu dazadas
interneta platformas, tai skaita sadarbiba ar
vecakiem.

NodroSinata racionala macibu procesa parvaldiba
un atbalsts pedagogiem (nodarbibu v&rosana,

atgriezeniskas saites sniegSana, profesionalas
pilnveides iesp&ju nodrosinasana).
lestades  personals aktivi iesaistitas  darba

pasvertéSanas un planoSanas procesa (iesaistas
pasakumu planosana un realiz€Sana, izverteé savu
profesionalo darbibu, pilnveido to atbilstosi savam
velmem un vispargjam izglitibas iestades prasibam).

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.

Izglitibas iestades misija. Nodro$inat iesp&ju b&rmu un jaunieSu vispusigai un

harmoniskai personibas attistibai atbilstoS§i vecumam un interesém, rosinot apzinaties

savas sp€jas un talantus.

2.2. lzglitibas

iestades vizija par

izglitojamo. RadoSi, motivéti un ieintereséti

izglitojamie, kuriem ir sniegtas daudzpusigas darboSanas iesp&jas dro$a, misdienam
atbilstosa un estetiski sakopta vide radosu, kvalific€tu un atsaucigu pedagogu vadiba.

2.3.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida.

PROFESIONALITATE. Kvalitativs darbs, nepartraukts pilnveides process, planosana

un virziba uz attistibu.

ATBILDIBA. Visu iesaistito pusu ieguldijums attistiba un mérku sasniegsana.
SADARBIBA. Visam intereSu izglitibas procesa iesaistitajam pusém (pedagogiem,

izglitojamiem, vecakiem) ir

izpratne par
pasizpausmes nozimi un izaugsmi.

mérki, uzdevumiem un veértibam,

CIENA. Cienpilna attiecksme, pozitiva savstarpgjas saskarsmes kultiira, atbalstot un
respektejot ik katru, neatkarigi no vina spgam. leklaujoSas izglitibas procesa

veicinasana.

2.4.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniegtais rezultats

1. IntereSu izglitibas
kvalitativa istenoSana.
> izglitojamo

programmu

labbtitibas | un
veicinasana un individuala pieeja;

Attalinataja macibu procesa ar
izglitojamajiem stradats individuali, sazinai
atgriezeniskajai  saitei  izmantojot
WhatsApp grupas ar mérki samazinat

» nodarbibu véroSana un analize; ekranlaiku un tieSsaistes. Dala pedagogu

> jégpilna macibu procesa | veiksmigi darbojas ar izglitojamiem Zoom

organiz€sana, platforma. Pedagogi organiz&ja nodarbibas

» palielinat  intereSu  izglitibas | arT ara videé, lai novértétu un veicinatu
programmu piedavajumu. labjutibu.

Atvertas  jaunas intereSu  izglitibas

5




programmas: Robotika, Vides izglitibas
programma “Es vides telpa” un Koklu
studija.

Sasniegts unikalo izglitojamo skaits - 378.

Veidot bérnu un jaunieSu izpratni
par  bitiskam  vérttbam  un
tikumiem.

» sadarbiba ar izglitojamo gimeném

izkopt  veselibu un  droSibu
veicinoSus  paradumus,  sociali
atbildigu ricibu;

» nodroSinat novada kolektivu dalibu
XIl Skolu jaunatnes dziesmu un

deju svétkos, tadgjadi veicinot
izglitojamo  radoSu  lidzdalibu
Latvijas kult@irvesturiska

mantojuma apguvé, Dziesmu un
deju svetku tradicijas stiprinasana.

Organizétas ara aktivitates — takas, Labo
darbu meénesis, izstades, kuras aicinatas
iesaistities klaSu grupas, gimenes un
kopienas.

Koordingti pasakumi Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku ietvaros (Skatuves
runas konkurss, Saulesvija u.c. pasakumi,
kas tika realizéti “e — dziesmu svétku”
ietvaros).

Atbilstosi epidemiologiskajai situacijai valsti
dazadas formas svétkos tika parstaveti 50
kolektivi un interesu izglitibas pulcini.

Profesionalas kapacitates

stiprinasana

» Veicinat pedagogu digitalo pratibu,

» pilnveidot informacijas tehnologiju
pieejamibu un jégpilnu
pielietojumu izglitibas iestadg;

» veicinat pedagogu talakizglitibu;

» pedagogu profesionalas kapacitates
pilnveidoSana un nodroSinasana ar
nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem resursiem
kompetencu pieejas realizéSana.

Pedagogi apguvusi IKT prasmes, atbilstosi
savam zinasanu limenim, visiem
pedagogiem organizéts kurss ,,Caurviju
prasmju un ieradumu attisttba kompetencu
pieejas TstenoSana macibu un audzinaSanas
darba”.

Visiem novada pedagogiem organizéts
ikgadgjais ,,IntereSu izglitibas forums” un
profesionala psihologa lekcija.

Iespgju robezas papildinats
materialtehniskais nodro§inajums un macibu
lidzekli intereSu izglitibas programmu
IstenoSanai

Pedagogu pasveért§jums macibu gada
nosléguma, parrunas ar iestades vadibu,
organizetas regularas metodiskas dienas.

Mausdienigas, estétiski sakoptas
vides nodroSinasana lietderigai
briva laika pavadiSanai, pilnveidojot
un izkopjot izglitojamo prasmes.

Nomainits jumta segums.
Uzstadits karoga masts.

Iekartots atptitas stiiritis bérniem.
Izveidota ara klase.

3.1.

3. Kritériju izvértéjums

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Madonas Bérnu un jaunieSu centra Attistibas

Attistibas plana izstrad€ piedalas administracija
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plana (2020.-2023.gadam) ir noteiktas attistibas
prioritates, kas sevi ietver iestades darbibas
efektivitates paaugstinasanu, iestades
popularizéSanu, virzibu uz misdienigu un
atbilstoSu  intereSu  izglitibas  piedavajuma
nodroSinajumu, ka ar1 Skola 2030 satura
integréSanu  interesu izglitibas programmas.
Prioritates TstenoSanas planojums ietver sevi
konkrétus sasniedzamus rezultatus. Iestades
vaditaja prot definét mérkus un uzdevumus, ka
ar aprakstit indikatorus, kas apliecina to izpildi.

un pedagogu kolektivs,
iesaistit visas merkgrupas.

jamekle iespgjas

Personalam ir izpratne par iestades veérttbam un
veélme iesaistities iestades izvirzito merku
sasniegSana, kas versti uz iestades attistibu.
Personals ir stabils, profesionals, mainiba notiek
objektivu iemeslu d&l.

Veicinat ikviena pedagoga lidzdalibu iestades
procesos, lai veidotos maciSanas - darboSanas
kopiena interesu izglitibas iestadé un izpratne
par ikviena personisko atbildibu parmainu
istenoSana.

Izglitibas iestades vadibas komanda sashiedz
valsts izglitibas nozares politikas  mérkus
kvalitativas intereSu izglitibas nodroSinasana,

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, akcentgjot
intereSu izglitibas nozimigumu kopgja pilsétas
un novada méroga.

kvantitativos un kvalitativos raditajus, ko

defingjis dibinatajs.

Izglitibas iestadé vaditajs mérktiecigi un | NepiecieSams uzlabot iestades materialtehnisko
planveidigi  atbilstoSi ~ budzeta  iesp&am | bazi un sakartot vidi atbilsto$i misdienu

(investicijam) plano telpu kosmétiskos remontus,
pilnveido materialo bazi, cenSoties padarit vidi
pec iespgjas ttkamaku un musdienigaku.

prasibam.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas, lai efektivi
parvalditu materialtehniskos resursus. Vaditajs
piesaista papildu finans§jumu, iesaistoties
dazada meéroga projektos.

NepiecieSams uzlabot zinaSanas un prasmes
starptautisko projektu apgiiSana, paaugstinat
administracijas darbinieku profesionalo
pilnveidi projektu vadiba.

3.2
vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir izstradats un dibinataja apstiprinats
nolikums, uz kura pamata iestade darbojas.
Izstradata obligata iestades darba
reglament&josa dokumentacija, kura izstradata
péc biittbas un nodrosSina iestades darbibas
tiesiskumu, un tiek pielietoti ka praktisks
instruments, ar kuru realizét iestades darbibu.

Turpinat savlaicigi aktualiz€t nepiecieSamos
iek§€jos normativos aktus, paaugstinat savu un
iesaistito administracijas darbinieku
profesionalitati un  zinasanas  juridiskajos
jautajums.

Vaditajai ir izpratne par nozares politiskajiem
meérkiem un intereSu izglitibas vietu attistibas
plana. Planojot prioritates nakamajiem gadiem,
tieck nemtas vera valsti apstiprinatas izglitibas
pamatnostadnes un izglitibas politikas meérki.

Saskanot ar dibinataju izvirzitas prioritates, to

realizacijai nepiecieSams  atbalsts  intereSu
izglitibas piedavajuma daudzveidibas
paplasinasanai ar meérki nodroSinat

individualizétu pieeju un ikviena izglitojama
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Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu
orienteti pedagogi, kuriem nav svesSas digitalas
prasmes un kuri sp& stradat attalinati.
Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgi augsti
novertétu prasmju attistiSanu orientets izglitibas
piedavajums, atbalsts ikviena izaugsmei.
llgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un
resursu parvaldiba.

izaugsmi. Esosais intereSu izglitibas finanséSanas
modelis nestimulé piedavajuma pilnveidi un
iesaistito institiiciju sadarbibas attistibu.

Vaditaja izmanto parveidojosas lideribas
konceptu ka savu vadibas pieeju, sp&j atri
reagét krizes situacijas, uznemties atbildibu,
veicinat darbinieku uztic€Sanos, izstradat viziju
un stratégiju, lai sasniegtu konkrétus mérkus un
rezultatus.

Turpinat individualu pieeju katram darbiniekam,
akcentgjot un uzsverot pedagogu stipras puses,
veicinat iestade radoSu domasanu , motivet,
uzturét pozitivu gaisotni.

Komunikacija vérsta uz sadarbibu. Vaditaja
apzinas atgriezeniskas saites nozimigumu, kas
ir viens no panémieniem, ka vaditajs var
apzinaties sevi un savu uzvedibu, ka ari
uzzinat, ka personals redz un uztver vaditaju.
Atgriezeniska saite ir viens no galvenajiem
darbinieku motivéSanas panémieniem un
neaizstajams  darbiniecku  v@rt€Sanas  un
attistiSanas instruments.

Japilnveido  komunikacijas prasmes krizes
situacijas. lesp&ju robezas jacel profesionala
kvalifikacija komunikacijas jautajumos, ieskaitot
dazadu jaunu platformu izmantoSanu, Tpasi
Covid-19 pandémijas apstaklos, kad jastrada
attalinati un komunikacija biezi notiek dazadas
digitalas platformas.

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar novada pasvaldibu,
iesaistas stratégisko planu izstrades apspriedes
— parstavot savu jomu. Laba sadarbiba ar

izglitibas parvaldi pedagogu profesionalas
pilnveides kursu, seminaru izstradé un
nodroSinasana.

Jaturpina sadarbiba ar paSvaldibu, japiedalas
paSvaldibas attisttbas programmu un planu
izstrade. Jaizstrada plans, kas versts uz skatu
nakotné paredzot parmainas un vajadzibas, kas
nepiecieSamas iestades turpmakai attistibai.

Savlaicigi jainformée pasvaldiba par
materialtehniskas bazes nodro$inasanu,
atjaunoSanu, papildinasanu, ieklaujoSas vides

veicinasanu iestade.

Vaditaja sadarbojoties ar vadibas komandu un
iestades darbiniekiem izstrada  un realizé
pasakumus, kas paredzeti viet€jai kopienai
(bérniem, jaunieSiem, gimeném, sabiedribai

kopuma).
Vaditaja aktivi piedalas ari citu viet§jo
organizaciju (muzejs, biblioteka, novada

jaunieSu centri) rikotajos pasakumos gan ka
dalibnieks, gan ka atbalsts vai ziirijas komisijas
loceklis u.c.

Turpinat sadarboties ar nozares organizacijam,
iesaistities pasakumos un projektos.

Turpinat izstradat un realizé€t kvalitativus
pasakumus, kas ir ar augstu pievienoto vértibu un
saistosi viet&jai sabiedribai.

Iestadei izveidojusies laba sadarbiba ar Socialo
dienestu un barintiesu, kas nepiecieSamibas

Turpinat
iestadém,

efektivu sadarbibu ar paSvaldibas
nepiecieSamibas gadijuma sniedzot
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gadijuma sniedz atbalstu.

savstarp&ju atbalstu.

Madonas BJC Sobrid nav iestades padomes.
Vaditaja atbalsta priekSnosacijumus iestades
padomes izveidei, ir gatava iesaistities tas
veido$ana.

Noskaidrot visas mérkgrupas jautajumu par
iestades padomes izveides nepiecieSsamibu, ka art
par tas realu un jégpilnu darbibu, kas vérsta uz
iestades attistibu.

3.4.
vajadzibas

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogiem ir normativajos aktos
noteiktajam prasibam atbilstosa izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Iestadé nav ilgstosu
pedagogu vakancu. Informacija VIIS tiek
regulari atjauninata. VIIS pieejama tarifikacija
ir korekta un atbilst realajai situacijai.

Veicinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas
celSanu, 1pasi uzsverot pedagogiskas un digitalas
prasmes.
Veicinat pedagogu studijas augstakas izglitibas
ieguvel.

Iestades pedagogi aktivi apmeklg talakizglitibas
kursus, ir ieinteres€ti sava profesionalas
kvalifikacijas paaugstinaSana. Visu iestades
pedagogu apmekl&to kursu apjoms ir lielaks par
normativajos aktos noteikto. Obligatie kursi
audzinasanas jautajumos un b&rnu tiesibu
aizsardzibas pamatu kursi tiek nodroSinati
vienoti visai iestadei.

Izveérteét un sniegt informaciju pedagogiem par
kursu apmekl&umu nepiecieSamibu atbilstosi
profesionalajam  vajadzibam.  NepiecieSams
uzlabot un papildinat digitalas prasmes.

Visi pedagogi izverteé un macibu gada
nosléguma iesniedz paSnoveért€§jumu par Savu
profesionalo  darbibu, izglittbas procesa
efektivitati, = noskaidrojot  stipras  puses,
atzimgjot labas prakses piemerus, ka arl
identificé vajos posmus, kas ir japilnveido un
izvirza meérkus nakamajam macibu gadam,
ieklaujot tajos nepilnibu novérsanas
mehanismus (apmacibas, pieredzes apmaina,
informacijas analize utt.).

NepiecieSams atjauninat un aktualizét pedagogu
pasSvertgjumu, ieklaujot taja sadalas par digitalo
riku izmantoSanu un emocionalo labbiitibu,
stradajot nemitigi mainigos apstaklos.

Jauzsver un jaaktualizé pedagogu lidzatbildiba
turpmako iestades meérku izvirziSanai, kas skar
pedagogu profesionalo pilnveidi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Madonas novada pagvaldibas atbalstita izglitibas programma ,,Saprast pusaudzi”. Sis
apmacibu kurss sniedz vecakiem izpratni par to, kas pusaudziem Saja vecumposma
(aptuveni 10 lidz 16 gadi) ir svarigs, kas ar viniem notiek un ka veidot veiksmigu
sadarbibu ar b&rniem, lai vini kliitu par nobrieduSiem un veseligiem piecaugusajiem. CAP
(celvedis audzinot pusaudzi) programmas ietvertas t€mas: pusaudzu un vecaku tiesibas,
pienakumi un atbildiba, vecaku un pusaudzu savstarp&jas attiecibas un komunikacija,




4.2.

4.3.

5.1.

veseligs dzivesveids, pusaudzu seksualitate, pusaudzu socialas prasmes, emociju
pasregulacija, disciplin€Sana, dzives prasmes, riipes par sevi.

Nakotnes atbalsta fonda projekts “Aprikojuma iegdde Madonas BJC robotikas pulcina
“Sensors” nodarbibu pilnveidoSanai”.

Projekta merkis: paplasinat Madonas BJC LEGO robotikas pulcina piedavato nodarbibu
saturu, padarot to interesantaku, saturigaku, daudzveidigaku, musdienigaku. Realizgjot
projektu iegadats 3D printeris, piecas 3D pildspalvas, dators un nepiecieSamie
izejmateriali. Jau Sobrid robotikas pulcina izglitojamie nodarbibas izmanto iesp&ju stradat
ar 3D pildspalvam un iepazistas ar 3D printera iesp&jam un darbibas principiem
(https://www.youtube.com/watch?v=0m-PHW8btmw ).

Madonas novada pasvaldibas atbalstita Izglitibas programma ,,Darbistaba”.

Programmas meérkis - veicinat bé&rnu un vecaku kopigu briva laika pavadisanu un paaudzu
savstarp&jo sadarbibu. Projekta realizétas 5 radosas sestdienas, kuras kopa 82 dalibnieki
brivdabas darbistabas apguva jaunas prasmes un iemanas, ka art dazadas paaudzes rada
iespeju biit kopa un gt pozitivas emocijas. Realizétas nodarbibas: Mala sajtitu darbnica,
“Es, tu, mezs un kokle”, deju aerobika un relaksesanas Tibetas skanoSo trauku skanas,
improvizacijas nodarbiba “Lec nu”, €dienu gatavoSanas nodarbiba daba “Lai dzivo
daudzveidiba”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
SIA | Izglitibas sistémas” - nodroSina pakalpojumu E klase.

6. 2020./2021.macibu gada audzinasanas darba prioritates un to ievieSana
Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Sadarbiba ar izglitojamo gimeném izkopt veselibu, dro§ibu un labjitibu veicinosus

paradumus, sociali atbildigu ricibu.

6.1.2. Veicinat b&rmu un jauniesu radoSu Iidzdalibu Latvijas kultirvesturiska mantojuma

apguve, Dziesmu un deju svétku tradicijas stiprinasana.
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2020./2021.m.g. audzinasanas darba prioritates:
1. Sadarbiba ar izglitojamo gimen&m izkopt veselibu, dro§ibu un labjiitibu veicinosus paradumus, sociali atbildigu ricibu.
2. Veicinat bérnu un jauniesu radosu lidzdalibu Latvijas kultiirvésturiska mantojuma apguvé, Dziesmu un deju svétku tradicijas

stiprinasana.
Nr. Pasakums Sasniedzamie meérki Prioritate Merkauditorija Dalibnieku skaits
1. IzlauSanas spéle Popularizét un nodrosSinat jégpilna briva | 1.
“Glabjas, kas var!” laika pavadiSanas iesp&ju kopa ar gimeni Beérni, jauniesi, gimenes. 346
vai draugiem. Aktualizet vides
aizsardzibas jautajumus, rosinat velmi
sargat un riipeties par dabu.
2. Bérnu un jaunieSu diena | Veicinat labbiitibu, sadraudzibu un 2. Madonas pilsétas un Vairak ka 300
“ledvesmai pa pedam” | pieredzes apmainu bérnu un jauniesu novada b&rni un jauniesi,
vidi. Jauniesu iniciativu centru
darbinieki
3. Sadarbiba ar AS Mazinat videi kaitigu precu nonakSanu 1. Madonas BJC izglitojami | Kopgjais
“BAO” un Valsts daba, Mudinat bérnus un jaunieSus domat un vinu gimenes dalibnieku skaits
izglitibas satura centru | videi draudzigak, aicinot taupit resursus. nav zinams, tika
iniciétais izlietoto savakti 40kg
bateriju vaksanas bateriju
konkurss “Trrali
Latvijai!”
4. Iniciativu parade “Laiks | Sekm& bému un jaunieSu piederibu | 1. Madonas novada | 7 komandas, vairak
labiem darbiem” vietgjai kopienai, skolai, wvalstij un vispargjas, profesionalas, | ka 100 dalibnieki
veicinat vinu pilsonisko  lidzdalibu, intereSu  izglittbas  un
patstavibu un izpratni par sociali pirmsskolas izglitibas
atbildigas ricibu. iestazu audzékni un vinu
pedagogi, gimenes un
bérnu, jaunieSu neformalas
grupas.
S. JaunieSu rudens forums | Veicinat jaunieSu sabiedrisko lidzdalibu, | 1. Madonas novada jaunies$i | Netika realiz&ts

ievelet jauno MNJD sastavu.

epidemiologiskas




situacijas del.

6. Skolu avizu konkurss Veicinat sadarbibu starp skolu avizu 1. Visparizglitojoso skolu Netika realiz€ts
veidotajiem, pilnveidot izglitojamo avizu redkolégijas. epidemiologiskas
prasmes, pieredzi un izpratni avizu situacijas del.
veidosana.

7. Riku taka “Tuvu, Popularizgét briva laika pavadiSanu kopa ar | 1. Madonas novada Kopgjais

tuvak, vel tuvak gimeni, nodros§inot bérniem un vinu iedzivotaji un viesi — bérni | dalibnieku skaits
Ziemassvetkiem” vacakiem jégpilnu briva laika pavadiSanas un pieaugusie, gimenes. nav fiksets,
iesp&ju svaiga gaisa, aktualizet etiskas, iesniegtas derigas
tikumiskas un gimenes vértibas. 213 aizpilditas
darba lapas
8. Kopiga Ziemassvetku Veidot kopigas tradicijas svetku gaidiSana | 1. Madonas BJC pulcinu 160
noform&juma un sviné$ana, rosinat pulcinu dalibniekus | 2. izglitojamie
veidoSana, daliba radosi izpausties, veidojot svétku
Madonas pasvaldibas rotajumus.
rikotaja Ziemassvetku
noformé&juma konkursa
9. Radoso darbu konkurss | Rosinat izglitojamos radosi izpausties, ar | 1. Madonas novada bérni un 58
“Sada maska, tada miusdienigu skatu paraugoties uz senajam | 2. jauniesi.
maska” Metena laika maskoSanas tradicijam un to
simbolisko nozimi, ka ar1 iepazistot citu
tautu karnevalu tradicijas un medicinisko
masku veésturi.

10. | Attalinata viktorina Veicinat izpratni par Madonas BJC 1. Madonas BJC bérni un Vairak ka 200

platforma Kahoot pulcinu saturu un ar to saistitajam t€mam. vinu vecaki, citi interesenti

11. | Madonas novada bérnu | Popularizét $ahu Madonas novada 1. Madonas Valsts 15

un jaunieSu Saha turnirs | skolénu vidi, popularizét Sahu ka pratu gimnazijas, Madonas
attistoSu briva laika pavadiSanas veidu, pilsétas vidusskolas,
pilnveidot jauno $ahistu sportisko Degumnieku un Kusas
meistaribu. pamatskolas izglitojamie
12. | Sv.Valentina dienas Nodrosinat epidemiologiski droSas ara 1. Madonas novada Kopgjais

fotostudija svaiga gaisa

aktivitates Valentindienas svinéSanai.

iedzivotaji un viesi.

dalibnieku skaits
nav fiksets
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13. Lieldienu taka “Puka Popularizet briva laika pavadiSanu kopa ar | 1. Madoniesi un pilsétas viesi | Kopgjais

Lieldienu ekspoticija” gimeni, nodros§inot bérniem un vinu - bérni un pieaugusie dalibnieku skaits
vacakiem jeégpilnu un (viena majsaimnieciba). nav fiksets,
epidemiologiskajiem ierobezojumiem Izlozei iesniegtas
atbilstosu Lieldienu svétku svinéSanas 170 atbilstosi
iespeju. aizpilditas darba
Iepazistinat bérnus ar Lieldienu tradicijam lapas
un spelém.

14. Skolénu skatuves runas | Veicinat bérnu un jauniesu pilsoniskas 1. Vispargjas, profesionalas, 19
priekSnesumu video lidzdalibas, kultiiras izpratnes un 2. specialas un interesu
konkurss pasizpausmes skatuves maksla lietpratibu. izglitibas iestazu skoléni.

15. | Gimenu dienai veltita Rosinat bérnus un jauniesus radosi 1. Madonas novada bérni un 95
radoSo darbu un izpausties, stiprinot gimenes vértibas un jauniesi.
muzikalo priekSnesumu | vairak uzmanibas veltot vecakiem,
konkurss — izstade braliem, masam un vecvecakiem,

“Kopiga padarisana” kopigam briva laika aktivitatém.

16. | Izstade “Mans Veicinat izglitojamo lietpratibu, radot 1. Visparizglitojoso izglitibas 95
darbosanas prieks” tradicijas balstitus, miisdienigus darbus iestazu un intereSu

dazadas makslas tehnikas. izglitibas vizualas, vizuali

Sniegt iesp&ju eksponét savus darbus plastiskas makslas, radosas

izstade. industrijas u.c. pulcinu
izglitojamie.

17. Izzinosa aktivitate Lidzdarboties pilsétas svétku veidoSana, 1. Madonas pilsétas Kopgjais
Madonas pilsétas veicinot gimenu saliedéSanos un izklaides iedzivotaji un viesi. dalibnieku skaits
svetku ietvaros iesp€jas epidemiologiski drosa veida. nav fiksets,
“Labi-rints” lesniegtas 202

darba lapas

18. | Projekts “Darbistaba” Veicinat b&rnu un vecaku kopigu briva 1. Madonas novada b&rni un 90

laika pavadiSanu un paaudzu savstarp&jo vinu vecaki.
sadarbibu

19. | XII Latvijas skolu Sekmét Dziesmusvétku tradicijas 1. Madonas un Varaklanu 340
jaunatnes Dziesmu un saglabasanu, veicinat bérnu un jaunie$u 2. novadu intereSu kolektivu

deju sveétku video
sveicienu veidoSana

aktivu dalibu makslinieciskaja
paSizpausme.

dalibnieki un pedagogi.
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20.

XII Latvijas skolu
jaunatnes Dziesmu un
deju svétku gajiens
“Saules vija”

B@rnu un jaunieSu pilsoniskas lidzdalibas,
kultiras izpratnes un paSizpausmes
maksla lietpratibas  veicinaSana  un
iesaistiSanas Dziesmu un deju svétku
tradicijas saglabasana un kopSana.

Madonas un Varaklanu
novadu interesu izglitibas
kolekttvu dalibnieki un
pedagogi.

214 beérni,

80 kolektivu
vaditaji, pasvaldibu
parstavji, izglitibas
iestazu vaditaji
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6.1. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértéSanas

Izvirzitie audzinasanas mérki tika pilniba sasniegti, elastigi pielagojoties esoSajai
situacijai un varigjot darba formas. Nemot véra epidemiologisko situaciju valsti, Madonas BJC
Saja gada 1pasi stradaja pie aktivitatem, kuras iesp&jams piedalities, ieverojot valstl noteiktos
ierobezojumus. Merktiecigi tika stradats pie izglitojamo labbiitibas veicinaSanas. Tika
izveidotas Cetras takas un izlauSanas sp€les briva daba. Novada izglitojamie tika motiveti
radosi izpausties un savus darbus un priekSnesumus izstadit dazadas izstades gan iekstelpas,
gan 1pasi veidotas artelpu ekspozicijas. Tika sagatavoti macibu procesu bagatinos$i metodiskie
materiali visparizglitojoSo izglitibas iestazu pedagogiem, ka ari izzinoSas un izklaid&josas
aktivitates izglitojamiem interneta platformas.

Veicinot Dziesmu un deju svétku tradiciju saglabaSanu un kopSanu, tika
koordin&ta konkursu (video formata), izstazu un e-dziesmusvétku norise.

Macibu gadu noslédzot, secinam, ka ara izglitojosas un saliedgjosas aktivitates ir
loti apmekl&tas un nepiecieSamas Madonas novada iedzivotajiem, un to veidoSana jaturpina.
Tapat jaturpina sadarbiba un visparizglitojoso izglitibas iestazu, ka arl intereSu izglitibas
pulcinu iesaistiSana konkursos, radoSajas aktivitat€s un Dziesmu svétku tradiciju kopSana un
saglabasana.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Citi sasniegumi izglitibas iestade

Dalibnieki Aktivitates un sasniegumi
Keramikas pulcins XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku ietvaros,
sanemts II pakapes diploms par darbu “Rota saule”, vizualas un
vizuali plastiskas makslas konkursa “Radi rotajot”, daliba
izstadé VEF Kulturas pili.
“Es vides telpa” Iniciativa un daliba uzp€muma “Zala josta”, AS “BAO” un
Valsts izglitibas satura centra izlietoto bateriju vaksSanas
konkursa “Tirai Latvijai!”. Savakti 40 kg izlietotu bateriju.

“Improprieks” Izglitojamo daliba Kipras producentu pilnmetrazas kinofilmas
“Hamelinas stabulnieks” filmeéSana.

,»Millietinas”, Makslas Vizualas, vizuali plastiskas makslas, radoso industriju un citu

studija “Tu visu vari”, jomu Madonas un Madonas novada izglitibas iestazu interesu

RadoSuma studija, pulcinu izglitojamo daliba izstade ,,Mans darboSanas prieks”

“Pepija rosas”, Mazpulks | Madonas novada biblioteka.
»Laudoniesi”, Krasaino
smilSu darbnica,
Keramikas pulcin$

Madonas BJC Madonas novada pasvaldibas konkursa “Skaistakais

pulcinu izglitojamie un ziemassvetku noform&jums”.

pedagogi Simpatiju balva par €kas MNMJIC ,, Kubs” noform&jumu.
“Improprieks” Valmieras Viestura vidusskolas un Valsts izglitibas satura

centra XIV Latvijas bérnu un jaunieSu teatru festivals “...un es
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ieSu un iesu!” Monologu video “Notikums mana dzive”.
Apbalvojumi:  Konkursa skatitakais video, Visvairak
atsauksmju sanémusais video un divas Valmieras Viestura
vidusskolas specbalvas.

»Millietinas”,
Makslas studija “Tu visu
vari!”, Keramikas pulcins

Daliba XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
ietvaros vizualas un vizuali plastiskas makslas izstadé ,,Radi
rotajot”.

Makslas studija “Tu visu
vari!”

Gleznotaja Arija Skrides varda nosaukta nodibinajuma ,,Skrides
fonds” konkursa 1.-4. klaSu grupa, iegita 2. vieta.

Modes studija “Defile”

XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku ietvaros
terpu kolekcijas demonstréjums.
Sanemta VISC simpatiju balva.

»Millietinas”,

Makslas studija ,, Tu visu
vari”, ,,Pepija rosas”,
Krasaino smilSu
darbnica, Keramikas
pulcins

Izglitojamo darbi no vizualas, vizuali plastiskas makslas,
radoSo industriju un citu jomu Madonas un Madonas novada
izglitibas iestazu interesu pulciniem izstadé Madonas novada
Sarkanu pagasta tautas nama “Kalnagravas” amatu skola.

Novada interesu
izglitibas pedagogi

60 Interesu izglitibas foruma dalibnieki.

Degumnieku pamatskola,
Madonas BJC
“Millietinas”

Makslas studija “Tu visu
vari”, Keramikas pulcing

XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku vizualas,
vizuali plastiskas makslas “Radi rotajot” ietvaros daliba izstade
,,Zeme misu rokas”, Valmieras Jaunatnes centra “Vinda”.

Liezéres pamatskola
Sandjego Latviesu skola
Praulienas pamatskola
Madonas pilsétas
vidusskola

Madonas Valsts
gimnazija

Lazdonas pamatskola
Vestienas pamatskola
Laudonas vidusskola

XI1I Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku ietvaros
Skolénu skatuves runas konkurss.

I karta piedalijas 19 dalibnieki.

I pakapes diplomu ieguva 8 izglitojamie.

II pakapes diplomu ieguva 11 izglitojamie.

Liezéres pamatskola
Sandjego Latviesu skola
Praulienas pamatskola
Madonas pilsétas
vidusskola

Madonas Valsts
gimnazija

XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku ietvaros
Skolénu skatuves runas priekSnesumu video konkurss

9 dalibnieki izvirziti 2.kartai (verte Valsts izglitibas satura
centrs).

A pakapi ieguva viens izglitojamais.

I pakapes diplomu - tris izglitojamie.

II pakapes diplomu- pieci izglitojamie.

Madonas un Varaklanu
novadu izglitibas
iestades, kolektivi

XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku dalibnieku
gajiens “Saulesvija”.

Pasakuma klatien€, video sveicienos un video priekSnesumos
piedalijas vairak ka 550 bérni un jauniesi.
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Interesu izglitiba nodroSina iesp&ju radosai paSizpausmei, dod jebkuram bérnam
un jaunietim iesp&ju attistit savas sp&jas un talantus, ieguvums personigai izaugsmei.
Madonas BJC tiek nodroSinata individuala pieeja katram izglitojamam. Pedagogiem ir
iesp€ja pétit izglitojamo izaugsmes dinamiku un virzit turpmakajam darbam.

Madonas BJC nodrosina lietderigu un saturigu briva laika pavadiSanu, pieverSot
izglitojamos merktiecigai, rado$ai un praktiskai darbibai, karjeras vadibas prasmju
apguSanai un sabiedriskajai lidzdalibai. Izglitojamie tiek motiveti piedalities izstades,
konkursos, radosas darbnicas, meistarklases, festivalos, koncertos.

Izglitibas iestades vaditajs Alda Eglite

(paraksts) (vards, uzvards)
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